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PLANIFICATION DES ACTIVITES 2011 DU SECAAR Axe par Axe   

INTRODUCTION 
Au terme de l’exécution de la planification triennal 2008-2010, le SECAAR a procédé à une évaluation de ses activités et s’est doté d’une 
nouvelle planification pour les trois (03) prochaines années à venir. Comme par la passé, les échecs ont été analysés et ont permis de mettre 
l’accent sur un certain nombre de préoccupations qui occupent une place de choix dans le nouveau plan triennal : il s’agit du renforcement 
institutionnel et de la prise en compte de la dimension « genre » comme un concept transversal au niveau de toutes les actions du SECAAR. 

L’une des recommandations était l’analyse rigoureuse  des besoins en formation. Le manuel de procédures intègre désormais d’analyse des 
demandes d’intervention. De même, la collaboration avec les consultants est désormais régie par un contrat. D’autre part, un accent plus 
important sera mis dans l’accompagnement des sessions comme cela a été inscrit dans le manuel de procédures. 

L’actuel document fait mention aussi bien des actions techniques et administratives à mener par le SECAAR sur le terrain avec ses partenaires; il 
sera complété par un chronogramme d’intervention qui précisera, dans un autre document, les périodes de réalisation des activités techniques 
avec les intervenants identifiées. 

Axe 1 : PROMOTION DU DEVELOPPEMENT HOLISTIQUE 

 
N° Organisations et 

pays Thème de formation Lieu de 
réalisation 

Période 
proposée 

Intervenants 
identifiés  

- SECAAR (3 jrs) 
Sensibilisation des leaders sur le développement 

holistique et la prise en compte des 
discriminations dont le genre (2 séances) 

Togo 
Bénin 

Juin & 
Novembre 

Philippe Girardet 
Zabulon Djarra 
+ Secrétaires 

- 
A.0 : Sensibilisation des leaders sur la prise en compte des 
 discriminations dont le genre 
A1.1 : Organisation des sessions de sensibilisation et d’information sur le 
développement holistique au niveau des Eglises 

1.2. AEECET / Tchad Formation sur le Développement holistique 
Sarh, 

Koumogo 
Novembre Intervenant Local 250 000 

1.1 FATEB  (RCA) 
Développement holistique (Eglise & 

Développement) 
BANGUI 16-30 Mai Nono et Simplice 1 500 000 

A1.2 : Poursuite des sensibilisations au niveau des facultés 
 et écoles de théologique 

1.3.  FTL / Togo Cours sur le Développement Holistique Lomé 4-18 Avril 
Nono, Simplice et 

Jean Pierre 600 000 

A1.3 : Organisation d’un atelier feed back/ évaluation  
de l’utilisation du guide de formation en dév. holistique 
A2.1 : Révision puis Impression des plaquettes  

 SECAAR 
Impression des plaquettes et manuel de 

formateur « Parole en Action » 
Togo Février & Mai Secrétaires A déterminer 

A3.1 : Organisation des sessions de formation des cadres / 
 personnels des églises sur le développement holistique 

1.4 EMUCI / RCI (2 jrs) Sensibilisation sur le Développement holistique Abidjan Novembre  
Pasteur ADJE 

Moise 
450 000 

A3.2 : Organisation des sessions de réflexions théologiques sur des thèmes clés en lien 
avec le développement holistique 

1.5 
SECAAR / UPAO (3 

jrs) 
Session de réflexion théologique Porto Novo Août 

Faba Jean François 
Dossou Marcellin 

1 650 000 
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Axe 2 : RENFORCEMENT DES CAPACITES 

Budget 
Prévu 

 
N° Organisation et 

pays Thème  Lieu de 
réalisation 

Période 
proposée 

Intervenan
ts 

identifiés  
A1.1- Elaboration d’un canevas de 
fiche d’identification des 
organisations, collecte et traitement 
des données 

 SECAAR 
Préparation des fiches d’identification des organisations. 
Collecte et traitement des données 

Lomé Avril Secr. Exéc. - 

2.1 EEC / CAFRAD 
Formation professionnelle des assistantes maternelles et 
auxiliaires de ménage 

Douala Janvier 
Intervenant 

Local 
200 0000 

2.2 ACDI / CBCO 

Préparation, le choix de terrain de pépinière, la 
fabrication de composte-Entretien, démariage et 
repiquage 
 

Kenge Avril 
Intervenant 

Local 
250 000 

2.3 
TerrEspoir / 
Cameroun 

Formation à la transformation semi artisanale des 
produits agricoles dans les exploitations 

Babeté Avril 
Intervenant 

Local 
250 000 

2.4 ACDI / CBCO 
Réalisation de deux pépinières à Kiwava à raison de 
500 grains par pépinière 
 

Masi-Masimba Avril 
Intervenant 

Local 
250 000 

2.5 UFEB / RCA 

Evaluation et élaboration des programmes et 
activités pour les 05 prochaines années avec budget 
y afférent – Planification et appui à la recherche de 
financements 

Bangui / Provinces Mars Ngassu 
Raymond 

775 000 

2.6 EPA / Cameroun 
Comment réussir un petit élevage ? (Elevage des 
porcs et de poules) 

Bidjouba Octobre 
Intervenant 

Local 
250 000 

2.7 ACDI / CBCO 
Apprendre aux fermiers les méthodes culturales de 
palmiers nains afin de copter une graine ou une 
trentaine pour cette culture 

Idiofa Mai 
Intervenant 

Local 
250 000 

2.8 
MJS / Bénin (7 jrs 

tout compris) 
Processus et techniques de transformation d’une 
caisse en groupement en mutuelle 

Ketenou Mars Wuemenou 600 000 

A.1.2- Réception des requêtes, étude, 
réponse et signature des contrats 
d’exécution 

2.10 CRAFOD / RDC Appui à l’extension de l’aulacodière  Mai 
Intervenant 

Local 
250 000 

A1.3- Organisation du suivi et 
d’évaluation 

2.9 EPA / Cameroun 
Suivi-Evaluation (Savoir présenter un registre 
technique financier et registre technique d’activités) 

Ndtoua 
30 mars au 02 

Avril 
Intervenant 

Local 
250 000 

 2.11 EPA / Cameroun 
Suivi des activités 
 

Lolodorf Octobre NWAFO 100 000 

 2.12 
TerrEspoir / 
Cameroun 

Suivi des activités Douala Octobre Ngassu 50 000 

 
2.18 TerrEspoir / RCA Suivi / accompagnement Projet huilerie Bangui 

28 Janvier 
au 11 

Février 
Jean Pierre 600 000 

 
2.19 CRAFOD / RDC Evaluation de programme Kimpese Avril 

Meutchieye 
Félix 

700 000 

 2.20 CAFRAD / EEC Evaluation de programme Douala 
17-19 

Octobre 
NWAFO 100 000 

 2.21 SECAAR Divers suivi 6 mois après les 10 sessions de 2011 + 3 - - Intervenant 500 000 
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sessions de 2010 (Amegnran, Bolou et Palmiers 
nains ACDI / CBCO) 

s Locaux 

A2 : Elaboration  et mise en œuvre des 
outils de capitalisation des expériences  SECAAR 

Production et distribution des nouveaux documents sur les 
expériences capitalisées 

Lomé Mai-octobre Secr. Exéc. - 

A3- Communication aux membres et 
partenaires des périodes d’intervention 
des consultant(e)s  internes 

 SECAAR Elaboration du programme d’intervention des consultants Lomé Janv.-fév. Secr. Exéc. - 

A-4 Requête auprès de la CEVAA 
pour obtenir son programme 

 SECAAR 
Planification et exécution des missions de suivi de la 
CEVAA  

Lomé et autres pays Janv. – déc. Secr. Exéc. - 

 
2.13 EMUCI / RCI Suivi / accompagnement du projet agropastoral Soccorobo 

20-27 Juin 
14-21 

Novembre 
Simplice 250 000 

 
2.14 EPS / Sénégal Suivi / accompagnement du programme Casamance 

20-30 Avril 
1-10 

Octobre 
Jean Pierre 400 000 

 

2.15 EEPT / Farendé Suivi / accompagnement du projet intégré Farendé- Togo 

Mars, Juin, 
Septembre 

& 
Novembre 

Simplice et 
Jean Pierre 

100 000 

 

2.16 EEPT / Kessibo 
Suivi / accompagnement du projet  agricole de 
Kessibo 

Kessibo / Badou 

Mars, Juin, 
Septembre 

& 
Novembre 

Simplice et 
Jean Pierre 

200 000 

 

2.17 EMT / Togo 
Suivi / accompagnement du projet  agricole de 
Amoussoukope 

Amoussoukope 

Mars, Juin, 
Septembre 

& 
Novembre 

Simplice et 
Jean Pierre 

200 000 

 
2.22 Cevaa Coordination Projets Cevaa France 

14-26 
Janvier 

Simplice 
Agbavon 

- 
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AXE 3 : RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL ET DYNAMISATION  DU RESEAU 

Budget 
Prévu 

 
N° Organisation et pays Thème de formation Lieu de réalisation Période proposée Intervenants 

 

3.11 SECAAR / RCI Réunion de Bureau Mars Abidjan 13-14 Mars Bureau 4 650 000 

3.12 SECAAR / RCI Conseil d’Orientation et de Suivi Abidjan 14-21 Mars Délégués 13 500 000 

3.13 SECAAR / Togo 2ème Réunion du Bureau Togo Septembre Bureau 4 600 000 

A1.1 : Clarification de 
la vision, la mission et 
objectifs du Secaar 
 

3.14 SECAAR 
Cours de formation sur l’identification 
des besoins (3 jours) 

Bagbé 17-19 Octobre 
Consultants + 

participants Togo & 
Bénin 

1 500 000 

A1.2 : Mise à 
disposition des 
membres le répertoire 
actualisé des agences 
de financement 
/documentation 
A2.1 : Production et 
diffusion du bulletin 
A2.2 : Animation du 
site du SECAAR 
A2.3 : Révision des 
fiches techniques  
A3.1 : Participation aux 
appels d’offre  
A3.2 : Développement 
des contacts avec 
d’autres partenaires 
A4 : Elaboration, test et 
diffusion des outils 
 

 SECAAR 
Activités de communication et 

recherche de fonds 
Lomé et Lausanne Toute l'année Secrétariat  - 

A5.1 : Appui à 
l’organisation et à la 
promotion des visites 
d’échanges entre les 
membres 

3.17 SECAAR Appui aux visites d’échanges Tous les Pays - Membres 700 000 

 


